


¿POR QUÉ UN PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN
EN COACHING DIALÓGICO ON LINE?

Queremos expandir nuestro Programa de Coaching Dialógico y acercarlo a más personas aprovechando todas las posibilidades que nos
ofrece la tecnología.

Nuestro programa de Certificación en remoto, 100 % vivencial (síncrono), nos permite ofrecer un programa altamente transformador que
te prepara para ser no sólo un coach del máximo nivel, sino también para ser un agente de cambio de personas, equipos y organizaciones. 





Somos la Unidad de Educación Ejecutiva de
la Facultad de Derecho, Empresa y Gobierno
de la Universidad Francisco de Vitoria con
más de 20 años de experiencia
acompañando a organizaciones y ejecutivos
a crear entornos de trabajo más humanos y
eficaces, incrementando la capacidad de las
personas de aprender y adaptarse
continuamente al cambio. 

 
Nos asociamos con organizaciones con visión
de futuro que enfrentan desafíos humanos
que necesitan de soluciones humanas,
transformando las organizaciones desde las
personas que las conforman para crear un
lugar de trabajo humano a nivel económico,
social y laboral.

UNIDAD DE EDUCACIÓN
EJECUTIVA



La Escuela de Coaching Dialógico es una iniciativa del    IDDI que
nace  con el objetivo de impulsar el desarrollo de la profesión de
coaching internacionalmente, generando pensamiento y aportaciones
innovadoras y ofreciendo una formación de calidad que eleve el
prestigio y la eficacia de sus profesionales. 

 
Fruto de una investigación multidisciplinar y rigurosa que conecta las
aportaciones de la filosofía, la psicología y el coaching, desarrollamos el
Modelo de Coaching Dialógico.

 
Esta investigación, junto con más de 17 años de experiencia del IDDI
en desarrollo directivo, nos permite ofrecer un modelo propio y el
primero netamente español.

 
La fundamentación antropológica del modelo aporta las bases para
lograr una gran transformación personal y es parte de nuestro valor
diferencial.

ESCUELA DE COACHING
DIALÓGICO



¿POR QUÉ FORMARTE 
EN LA ESCUELA DE COACHING DIALÓGICO DE LA UFV?

Prepara al directivo como desarrollador de personas y equipos, desde nuestra gran experiencia formando líderes

Tenemos un modelo propio, Coaching Dialógico, fruto de una investigación multidisciplinar muy rigurosa
que conecta conocimientos del mundo de la psicología (aportaciones del psicoanálisis, de la psicología 
humanista, de la Gestalt) con los del mundo de la antropología filosófica, las neurociencias y el 
pensamiento sistémico.

Habilita para comprender al ser humano en profundidad y para trabajar con la persona en su integridad, en 
todas sus dimensiones y desde la autenticidad, ayudándole a construir relaciones eficaces y creativas con 
su entorno.

Utilizamos una metodología vivencial y transformadora con prácticas continuas y supervisión desde el 
primer ciclo. Para hacerlo realidad contamos con formadores que son coaches certificados de gran 
experiencia, que trabajan en co-liderazgo como metodología para la impartición, que multiplica el 
impacto de la formación.

Introducimos lo relacional y sistémico en el coaching individual a través de la “mirada dialógica”. La
perspectiva sistémica está plenamente integrada en el corazón del Coaching Dialógico individual.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA FUNDAMENTOS DE
COACHING DIALÓGICO

COACHING
INDIVIDUAL 1

COACHING
INDIVIDUAL 2

COACHING
INDIVIDUAL 3

INTRODUCCIÓN

SESIÓN 0
 

10 octubre

HORARIO MARTES Y JUEVES 18.00h a 20.00h

SÍNCRONO

ASÍNCRONO

PROCESO
DE COACHING 
(OPCIONAL)

PREWORK 1 PREWORK 2

POSTWORK 1

MÓDULO 1

BASES DEL COACHING DIALÓGICO
 

17 y 19 octubre
24 y 26 octubre

31 octubre y 2 noviembre
7 y 14 noviembre

MÓDULO 2

DESVELAR EL SENTIDO
 

21 y 23 noviembre
28 y 30 noviembre
12 y 14 diciembre
19 y 21 diciembre



MÓDULO 1 
Bases del Coaching Dialógico 

MÓDULO 2 
Desvelar el sentido

Fundamentación antropológica: el asombro y la búsqueda de
sentido. Cómo descubrir nuestra propia melodía que aportar al
mundo.

Cómo descubrir la visión, misión y valores del cliente y cómo
conectarle con la mejor versión de sí mismo.

Práctica de competencias: el asombro, la exploración del contexto
sensorial, uso de recursos poéticos y descubrir el fluir del cliente.

 Herramientas para desvelar el sentido y construir el propósito vital.

Fundamentación antropológica: la cosmovisión del hombre actual y por
qué el surgimiento del coaching.

 
Qué es coaching y qué no es coaching. Saber diferenciar los distintos
tipos de acompañamiento (terapia, coaching, mentoring, consultoría,
etc).

 
Cómo crear una alianza poderosa en la relación de coaching.

 
Desarrollando una nueva forma de mirar: la mirada dialógica. Una
mirada profunda, de largo alcance, relacional y que descubre lo mejor
del otro.

 
Práctica de competencias esenciales en coaching: la presencia plena, la
escucha dialógica y las preguntas efectivas.

 
Herramientas para iniciar el proceso de coaching con impacto.

DESGLOSE DE LOS MÓDULOS







HWAW Internacional
HWAW España – www.hwaw.es

HWAW Estados Unidos – www.hwaw.com

HWAW Latinoamérica – www.hwaw-es.org

1.500€ 

*Al finalizar el curso se ofrece la 
posibilidad de hacer tres sesiones de 
Coaching con un experto. Precio: 350€.

PRECIO CURSO

1.350€* 
PRECIO ESPECIAL HWAW


